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OBLIGACION

ACTIVIDADES

OBJETIVO ACTIVIDAD

METAS

SEMANAL

MENSUAL

6# MESES

RECURSOS

OBSERVACIONES

1. Coordinar el Avea de Psicosacialdel
el muncipo de
Pereia Risaralda, segin o establecido en
el documento denominado; Procedmiento
rea Picosocial. n atencion a de o Efe
Temdtico

Revision de carpetas

Identificar usuarios que tengan valoraiones préximas a|
vencer

NA

wna vida independerte autoporay

Durante a vigorcia 2023 — 2024,

Disefiar talleres y actividades

Fomentar el cuidado salud mental y estimulacion de.
hablidades cognitivas

Humano, técnico, intemet, tecnologico

Identificacion de usuarios que faltan porlas diferentes valoraciones
del area psicolégica

Es fundamental fomentar el cuidado de la salud mental y a estimulacion
]

. ya que a
bienestar integral de los individuos, mejorando su capacidad de
adaptacion, resolucion de problemas y manejo emacional en diversos
contextos de la vida diaria.

‘Como sistema de monitoreo y seguimierto

Disefio plan de trabajo

Proyectar las actividades que se realizaran durante el
periodo establecido

NA

Talento humano, técnico y tecnolgico

Es preciso llevar un orden de las diferenetes actividades que se
desarrollaran durante el periodo.

efectividad de los programas y realizar
ajustes sequn sea necesario y presentar

“Manual de Gestion Admiistratva’

Desarrollo de informe mensual

Evidenciar las diferentes actividades que se
desarrollaron durante el mes.

NA

Talento humano, técnico y tecnologico

Es de vital importancia evidenciar las actividades propuestas y
desarrolladas durante el periodo ejecutado.

De ser requerido, y ante una deteccion
oportuna de alguna afectacién e
deberd reazar Remisiones Exeras

11 Numeral 2, 3. Con previo
digenciamiento de kos formatos
establecidos.

Renitir a los usuarios cuando estos presenten algin

indice de riesgo de depresion o dificultad cognitva.

Formatos correspondientes

Se tomarén las medidas correspondientes segiin el caso que o
requiera.

‘Consiuir e implementar los Pranes de.

Vida del irea ce atencion en ariculacion

Linea Base

Actualizar linea base con retio e ingreso de usuarios
nuevos

Esténdares do Geston - Crero # 8
Atencion Itegral - Crierio # 2.

Plan de atencion

Se ejecuta Plan de Atencion otorgado por la
coordinacién

Formatos correspondientes

Se realizaré un anlisis de pruebas aplicadas y su respectivo
vencimiento

Formatos correspondientes

Establecer usuarios que necesiten estrategias de atencion
especializadas

Realzar las vakraciones inegrales de la
capacidad funcional en el rea mental, al
"L00% de ls personas usuarias del
programa, donde se estabiezca su

o
VD~ AND -

Aplicacién del test yesavage

Identificar el indice de depresion de los usuarios

a8

Formato pre establecido y otorgado por el
area administrativa, talento humano,
tecnico y tecnologico

Es usuarios que tengan pr

AAVD. En esta valoracion pueden aplcarse|
los siuientes instrumentos: Estado minimo|
MINNENTAL TEST'

usuarias del programa. La Escala de
Depresion Gerlatrica ‘YESAVAGE',
o

Aplicacién del test minimental

Identificar si existe deterioro cognitivo

Formato pre establecido y otorgado por el
area administrativa, talento humano,
tecnico y tecnologico

Es imp usuarios que tengan o
cognitivo

recquieran. Los anterires Instrumertos
encuentran establecidos en: Resoucion
Minsalud 05512018  Estandar Atoncién

Acompanamieto psicologico

Es crucial faciltar Ia escucha activa y la gestion de las
emociones que experimenta la persona en el momento, a
través de intervenciones psicoeducativas que promuevan
laidentiicacion, regulacion y expresion emocional
adecuada

Talento humano y técnico.

Estrategias que permitan escuchar y gestionar las emociones que
periments el momento, 6
emocional
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st apicado,reaizar o andisisy ol
oty Pl 8o oo logal & 54 Seguimiento de conducta Dirigir a los usuarios que no cumplen con el reglamento NA N 6 Talento humano, formatos, tecnicos y Establecer rutas disiplinarias para llevar una buena convivencia
implementar medidas de intervencion. interno del C.V.0.P tecnologicos. interpersonal entre los usuarios beneficiados.
6. |  Talleres para mantener las funciones cognitivas y prevenir el deterioro (Grupo | Fomentar e fortalecimiento de la memoria, la atencion, ) N . Talento humano, formatos, tecnicosy | Es importante implementar estrategias para mantener las funciones
marillo) el lenguaje, el razonamiento y la orientacion. tecnologicos cognitivas del adulto mayor
Realar aleres el drea mentl e La
a Conducta yof
Estado de Animo, que incluyan: Definicion - |
Giteriosde Digrosico - Faciores de .
s P aesores oo acue ) umano, 3 e vital importancia estimular el bienestar emocional del adul
6 > 62 Generar alegria, sentido de logro o pertenencia con ) N . Talento humano, formatos, tecnicos y Es de vial importancia estimular el bienestar 1 del adulto
conlo eslatieckdo enla Ley 127612009 - Actividades para preservar la identidad, autoestima y bienestar emocional scucha activa, empatia, y tolerancia tecnologicos mayor.
estucturara fha dl aler y documerto (grupo azul)
6.3 | Capacitaciones enfocadas en fomentar la tranguilidad interior y reducir agitacién o ) o 48 Talento humano, formatos, tecnicosy | Respetando los principios de la psicologia humanista y el

ansiedad (grupo rojo)

Brindar bienestar emocional, estimulacién sensorial y
conexion social

tecnologicos

modelo centrado en la persona a este grupo se le respetara
'Su opinién con respecto a su participacion
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evaegs
denominada; “Encuentros

Intergeneraciorales”y “Escuolas do

Famiias", como proceso de capaciaciona | 71

7 Mayor, en

Encuentro intergeneracional

Promover el intercambio de experiencias,
conocimientos y valores entre personas de diferentes
edades el cual se realiza cuando sea programado

Talento humano y tecnoldgico

Fomentar mutua, el respetoy el

lazos sociales entre generaciones,

cumpliminto a i Loyes: 127612008 — At
11— Numeral 7. 185012017, E

‘acompafiamiento y apoyo del Talenta

Redes de apoyo: Escuela de Familias

Capacitar alas familias sobre el cuidado del adulto
mayor cuando este sea programado

NA

Talento humano y tecnolégico

Se promueve el cuidado del adulto mayor en sus diferentes facetas|
como: abuso, maltrato o negligencia.

Paricipar en as visitas de evaluaciény

Secretaria de Salud Muncipaly las
g | secrewras

al personal de visita de secretaria de desarrollo social y politico

Participar activamente en el acompafiamiento de las
visitas con su respectiva evaluacion y seguimiento.

Talento humano y formatos

del area

1 y
psicosocial.

Desanolo Socil. Encunpimento d s

{equisios mininos esenciaes defiidos en

s Loy 127612000 - A 11 - Numerals 1 a|

11y La Resokcion Minsakd 0552018 - | 8.2
écnco

P
caipo G tabanycapaca
rotesos de cony Reivdocion dl
Fateio rumano adsrio alos pogama | 91
Conto i, oentadosa conocmint g
: rencion

Asistencia a reuniones previamente solicitadas por el area adiministrativa

Recibir re - induccion y/o fortalecer conocimientos ya
obtenidos

Talento humano

Actualizar y consolidar la informacidn previamente adauirida,
unalto

nivel de competencia

integral de las personas Adutas Mayores,
9 | alfortalecimiento basado en un enfogue de
derechos seqin el modelo de atencion
integralcenirada en a persona y b
Y i

los planes de trabajo, de acuerdo a o

Crerio #11.

Realzar el apoyo y acompafamienta

Participar en las diferentes actividades en las cuales se requiera apoyo

Crear un excelente ambiente laboral y colaborativo
donde los usuarios vean la union del equipo de trabajo

Talento humano

Es crucial crear

ansversales y masivas del programa.

Realizar i registro de: Actidades

11

Registrar a tiempo las actividades desarrolladas en el aplicativo base de datos

Tener control de las actividades y talleres
desarrollados a los usuarios

Talento humano, tecnologico

I efectiadad de 105 programas mplementados.

desamoliado para ta fecto.

‘Apoya la ejecucion de las demas.
actvidades admiistraivas, operaiivas y
de apoyo inherentes al presente contalo,

relacion diecta e inmeciata con el abjeto
de este, con el finde garantizar la cakidad
o

Apoyar las actividades de apoyo asignadas por el area adimistrativa o coordinacion

Asegurar la correcta ejecucion de los procesos y el
bieti

126

y
12 cumplimento de los objelivos de a

12.2

coninua de los, proceso y cabdad del
wicio

I buen
y los proyectos.

Talento humano y técnico

Es fundamental ofrecer un pr enlas
idad das por el drea parael
cumpliento de metas antes establecidas.

ELABORO| AREA PSICOSOCIAL. REVISO

APROBO




